DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 5 W ZGORZELCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

Specjalista ds. finansowych

2. Komorka organizacyjna

Pracownicy szkoty

3. Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty, specjalnos¢)
Wyzsze, lub srednie - staz pracy co najmniej 5 lat w jednostkach samorzadu terytorialnego.

(preferowane kierunki ekonomiczne lub zarzadzanie)

5. Wymagania niezbedne

1) Obywatelstwo polskie.

2) Ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3) Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4) Nieposzlakowana opinia.
5) Znajomos¢ ustaw:
a) o finansach publicznych,
b) o rachunkowosci,
c¢) o pracownikach samorzgdowych,
d) kodeks postepowania administracyjnego,
e) karta nauczyciela,

f) prawo oswiatowe,

6. Wymagania dodatkowe

1) Umiejetnosc¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS Office, poczty elektronicznej, urzgdzen biurowych.

2) Mile widziana znajomo$¢ programu SIGID oraz umiejetnos¢ wprowadzania danych do Systemu Informacji
Oswiatowej SIO.

3) Umiejetno$¢ organizacji i planowania pracy a takze pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan.




7.

Predyspozycje osobowosciowe

1) Woysoka kultura osobista.

2)  Komunikatywnosé.

3) Obowigzkowos¢.

4) Samodzielno$é, jak rowniez umiejetnosc pracy w zespole.
5) Dyspozycyjnosc.

6)  Rzetelnosc.

7)  Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i budowania relacji.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Prowadzenie rachunkowosci w Szkole Podstawowej Nr 5 w Zgorzelcu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi w ramach planu finansowego zatwierdzonego na kazdy rok
budzetowy.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
finansowych.

Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub sSrodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w
dyspozycji jednostki

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych jednostki.

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci wydawanych
przez kierownika jednostki.

Wykonywanie innych czynnosci i polecen stuzbowych Gtéwnego Ksiegowego oraz Dyrektora Szkoty.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA WOLNYM STANOWISKU

Praca w budynku, bezpieczne warunki pracy. Budynek pietrowy, brak windy.
Ciggi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiedniej szerokosci.

INFORMACJE O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Zgorzelcu w miesigcu poprzedzajagcym ogtoszenie o naborze nie przekroczyt 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY

o v ok~ w NN

List motywacyjny.

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu).
Oryginat kwestionariusza osobowego.

W przypadku osdb, ktére chcg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2. Ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2 2019.0.1282,) — kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Podpisane odrecznie oswiadczenie o niekaralnosci (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca w Szkole
Podstawowej Nr 5 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Zgorzelcu beda zobowigzane do dostarczenia zapytania z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie).

Podpisane odrecznie os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.




9. Podpisane odrecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)

Uwagi dodatkowe:
= Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w jezyku polskim.

= Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wytoniony w wyniku niniejszego naboru zostanie niezwtocznie
skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

= Kandydat na wolne stanowisko kierownicze sktada oprécz dokumentdéw, o ktérych mowa wyzej, oswiadczenie, ze nie
byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych z dnia 17 grudnia 2004 r. (Dz. U
2019.0.1440)

= O wolne stanowisko urzednicze Ilub kierownicze stanowisko urzednicze w Szkole Podstawowej
Nr 5 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Zgorzelcu poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Zgorzelcu, ul. Bolestawa Prusa 17 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00 w terminie do 31

lipca 2020 r. z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty ds. finansowych.”.

= Zgtoszenia kandydatow ktore wptyng do szkoty po dniu 3 sierpnia 2020 r., w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu,
nie bedg rozpatrywane.

= Ztozonych dokumentéw w trakcie naboru nie zwraca sie. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.
= Postepowanie sktadaé sie bedzie z dwdch etapdw:
| etap — wstepna rekrutacja kandydatow.

Ztozone  oferty poddane zostang analizie majagcej na celu poréwnanie danych  zawartych
w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

Il etap — rekrutacja koricowa kandydatéw.

Test kwalifikacyjny lub/i rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktérej sprawdzona bedzie wiedza kandydatéw na temat
umiejetnosci zawodowych okreslonych w punkcie 6 niniejszego ogtoszenia.

= O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne zostana
powiadomieni indywidualnie.

= Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w  Biuletynie Informacji  Publicznej
www.sp5zgorzelec.szkolnastrona.pl/bip.

= Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 77 54 121







